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L'AMMINISTRATORE UNICO
Premesso che
e con deliberazione n. 5 del 09/05/2023 dellAmministratore unico, a seguito di
selezione pubblica comparativa, 'ASP Citta di Piacenza nominava quale Organi-
smo di Valutazione, in forma monocratica, per anni tre il dott. Giorgio Isetta,
nato a Padova (PD), il 19/04/1953;

e lincarico decorreva dal giorno 11/05/2023, data di sottoscrizione del relativo di-
sciplinare (in atti), con scadenza il giorno 10/05/2026 (compreso);

Considerato che:

e L'articolo 1, comma 10, del decreto-legge 27 dicembre 2024 n. 202, convertito
in Legge 21 febbraio 2025 n. 15, stabilisce quanto segue:

“Art. 1 - Proroga di termini in materia di pubbliche amministrazioni.

10-quinquies. Nelle more dell'attuazione della riforma organica del settore, il termi-
ne di durata dell'incarico di cui all'articolo 14-bis, comma 3, del decreto legislativo
27 ottobre 2009, n. 150, o del relativo rinnovo, per i rapporti in corso alla data di
entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, puo essere proro-
gato per un periodo non superiore alla durata massima dell'incarico di cui al mede-
simo articolo 14-bis, comma 3, del decreto legislativo n. 150 del 2009. La durata
dell'incarico conferito o rinnovato per effetto del precedente periodo non puo in
ogni caso superare il 31 dicembre 2027”.

e Aisensidellart. 3, comma 2, del Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei
servizi di ASP, Parte I, “Norme per la costituzione e il funzionamento dell'Orga-
nismo di Valutazione” e dell'art. 2 dell’avviso pubblico della selezione compara-
tiva predetta, 'Organismo di valutazione rimane in carica 3 anni e puo essere
riconfermato una sola volta;

Ritenuto, pertanto, in virtu di quanto sopra indicato e del rapporto fiduciario instau-
rato e della sempre pronta e fattiva collaborazione con ASP Citta di Piacenza, di proro-
gare, fino al 31 dicembre 2027, l'incarico del Dott. Giorgio Isetta, in qualita di OIV di
ASP Citta di Piacenza;

Preso atto che:
e il compenso spettante all'OIV rimane invariato e ammonta ad € 5.000,00, oltre
iva e oneri di legge;

e il dott. Giorgio Isetta, per le vie brevi, si e reso disponibile alla proroga del pro-
prio in carico fino alla data del 31/12/2027;

Richiamati:



Il D. Lgs. n. 150/2009 rubricato “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare, gli articoli 14 e
14-bis;

la delibera CIVIT/ANAC n. 12/2013 avente ad oggetto “Requisiti e procedimento
per la nomina dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione
(OIV)” e, in particolare, i relativi principi generali ivi previsti (e comunque non in
contrasto con le disposizioni regolamentari successivamente intervenute in
materia);

il D.L. n. 90/2014 che ha trasferito le funzioni del’ANAC in materia di misurazio-
ne e valutazione della performance al Dipartimento della Funzione Pubblica
istituito presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri;

il D.P.R. n. 105/2016 recante “Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipar-
timento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri in
materia di misurazione e valutazione della performance delle pubbliche ammi-
nistrazioni” e, in particolare, I'articolo 6, comma 4;

il decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 6
agosto 2020 che ha innovato la regolamentazione e la disciplina dell’Elenco na-
zionale dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione;

il vigente regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, Parte Il, “Nor-
me per la costituzione e il funzionamento dellOrganismo di Valutazione”, ap-
provato con Deliberazione n. 29 dell'8 luglio 2011 del Consiglio di amministra-
zione di ASP Citta di Piacenza

il vigente Statuto dell’ASP Citta di Piacenza;

il vigente Regolamento di contabilita dell’ASP “Citta di Piacenza”;

il Bilancio Pluriennale di Previsione e il Piano Programmatico esercizi 2025-2027
approvato con Delibera dell’Assemblea dei Soci 2 del 29/05/2025;

DELIBERA

Di dare atto che le premesse sono da considerarsi parte integrante e sostan-
ziale del presente dispositivo;

Di prorogare, per le motivazioni sopra indicate, quale Organismo di Valutazio-
ne in forma monocratica dellASP Citta di Piacenza, fino al 31/12/2027, il dott.
Giorgio Isetta, nato a Padova (PD), il 19/04/1953;

Di approvare lo schema del disciplinare di incarico, allegato al presente atto a
formarne parte integrante e sostanziale (Allegato 1), relativo alla proroga di cui
al punto precedente;

Di dare atto che l'incarico in parola decorre dal giorno 11/05/2026 e terminera
il giorno 31/12/2027;



5. Di demandare ai competenti uffici dellASP gli adempimenti conseguenti alla
presente deliberazione.

L’Amministratore unico
dott. Andrea Chiozza
(f.to digitalmente)

Ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Igs n. 267/2000, si esprime parere favorevole
in ordine alla regolarita’ tecnica.

Il Direttore Generale

Dott.ssa Cristiana Bocchi

(Firmato digitalmente )
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Ai sensi dell’art. 13, comma 2, del Regolamento di Contabilita dell’Azienda, approvato
con Deliberazione del C.d.A. n°® 25/2012,

non si esprime parere in quanto [’atto non contiene imputazione contabile.

L’INCARICATO DI E.Q.
RESPONSABILE DELL’UFFICIO
BILANCIO E FINANZE
Dott. Claudio Callegari
(firmato digitalmente)

Deliberazione dell’ Amministratore Unico n° 2 del 14/02/2017 del []
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REALATA DI PUBBLICAZIONE

DAL 08/05/2026 AL 23/05/2026

L’INCARICATO
Stefano Rabizzoni
(Firmato digitalmente)



Elenco dei Firmatari

Questo documento ¢ stato firmato da.

Cristiana Bocchi - DIREZIONE GENERALE

Claudio Callegari - UFFICIO BILANCIO E FINANZE
Dott. Chiozza Andrea - AMMINISTRAZIONE

Rabizzoni Stefano - SEGRETERIA E AFFARI GENERALI
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. Citta di Piacenza

AZIENDA SERVIZI ALLA PERSONA

Allegato

DISCIPLINARE DI INCARICO DI ORGANISMO DI VALUTAZIONE, IN
COMPOSIZIONE MONOCRATICA, DI ASP CITTA' DI PIACENZA. PERIODO
11/05/2026 - 31/12/2027

In esecuzione della Deliberazione dellAmministratore unicon . ----- del ------- con
la quale si e disposto di prorogare, fino al 31/12/2027, 'incarico di Organismo
di valutazione, in composizione monocratica, di ASP Citta di Piacenza, il dott.
Giorgio Isetta, nato a Padova (PD), il 19/04/1953

Richiamati:

e |l D.Lgs.n.150/2009 rubricato “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza
e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare, gli articoli 14
e 14-bis;

e la delibera CIVIT/ANAC n. 12/2013 avente ad oggetto “Requisiti e
procedimento per la nomina dei componenti degli Organismi indipendenti di
valutazione (OIV)” e, in particolare, i relativi principi generali ivi previsti (e
comunque non in contrasto con le disposizioni regolamentari
successivamente intervenute in materia);

e il D.L. n. 90/2014 che ha trasferito le funzioni dellANAC in materia di
misurazione e valutazione della performance al Dipartimento della Funzione
Pubblica istituito presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri;

e il D.P.R. n. 105/2016 recante “Regolamento di disciplina delle funzioni del
Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei
ministri in materia di misurazione e valutazione della performance delle
pubbliche amministrazioni” e, in particolare, I'articolo 6, comma 4;

e il decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 6
agosto 2020 che ha innovato la regolamentazione e la disciplina dell’Elenco
nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione;

e il vigente regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, Parte I,
“Norme per la costituzione e il funzionamento dell'Organismo di Valutazione”,
approvato con Deliberazione n. 29 dell'8 luglio 2011 del Consiglio di
amministrazione di ASP Citta di Piacenza;

e L'articolo 1, comma 10, del decreto-legge 27 dicembre 2024 n. 202, convertito
in Legge 21 febbraio 2025 n. 15, che stabilisce quanto segue:

“Art. 1 - Proroga di termini in materia di pubbliche amministrazioni.
A.S.P. Citta di Piacenza — Via Campagna, 157 — 29121 Piacenza
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10-quinquies. Nelle more dell'attuazione della riforma organica del settore, il
termine dj durata dellincarico di cui all'articolo 14-bis, comma 3, del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, o del relativo rinnovo, per i rapporti in corso
alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto,
puo essere prorogato per un periodo non superiore alla durata massima
dellincarico di cui al medesimo articolo 14-bis, comma 3, del decreto
legislativo n. 150 del 2009. La durata dellincarico conferito o rinnovato per
effetto del precedente periodo non puo in ogni caso superare il 31 dicembre

2027

tra
L'ASP “Citta di Piacenza” (c.f. 01555270337), corrente in Piacenza (PC), via
Campagna n. 157, in persona dellAmministratore unico nonché legale
rappresentante pro tempore dott. Andrea Chiozza, nato a Piacenza Il
21/07/1964 e domiciliato, in ragione della sua carica, presso la sede legale
dell’ASP (d'ora in poi anche “ASP” o “Azienda”)
e

Il dott. Giorgio Isetta, nato a Padova (PD), il 19/04/1953 e residente in
Montebelluna (TV), via G. D. Faccin n. 4 (d'ora in poi anche “OIV” o “Incaricato” o
“Professionista”)

si conviene e si stipula quanto segue
Art. 1 Oggetto
L'Azienda, come sopra rappresentata, proroga a favore del dott. Giorgio Isetta
che accetta, l'incarico di Organismo Indipendente di Valutazione ( O.LV.), in
composizione monocratica, secondo le modalita previste dai successivi articoli
e dal disciplinare d'incarico sottoscritto tra le parti in data 10/05/2023 che qui si
intende richiamato anche se non materialmente allegato.

Art. 2 Attribuzioni dell’OIV e descrizione delliincarico

L'incarico ha ad oggetto lo svolgimento di tutte le attivita di competenza
dell'0.1.V., owero quelle individuate dal regolamento sull'ordinamento degli
uffici e dei servizi, Parte Il, “Norme per la costituzione e il funzionamento
dell'Organismo di Valutazione”, approvato con Deliberazione n. 29 dell’8 luglio
2011 del Consiglio di amministrazione di ASP Citta di Piacenza e dall'art. 14 del
citato D. Lgs. n. 150/2009 e s.m. e i. nonché dalle leggi e dai regolamenti nel
tempo vigenti.
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L'organismo Indipendente di Valutazione opera in posizione di autonomia e
risponde esclusivamente allAmministratore unico di ASP.

Il Professionista svolgera il proprio incarico in piena autonomia, senza vincolo
di subordinazione, pur nel rispetto degli indirizzi e degli obiettivi di questa ASP.
L'O.LV. pur non essendo soggetto a vincoli di orari predeterminati, prestera le
prestazioni rientranti nell'oggetto del presente incarico definiti ed assicurando
la presenza presso I'ASP Citta di Piacenza ogni qualvolta se ne presenti la
necessita.

Le prestazioni di cui al presente disciplinare sono configurate in un rapporto di
lavoro autonomo ai sensi degli artt. 2222 e seguenti del codice civile e verranno
espletate prevalentemente dal Professionista, in piena autonomia, senza vincoli
di subordinazione e quindi, fuori da quelle che sono le caratteristiche tipiche del
lavoro dipendente.

Nell'espletamento delle sue funzioni, I'O.LV. contrae l'obbligo del segreto
d'ufficio sugli atti e documenti esaminati.

Art. 3 Decorrenza e compenso
Il dott. Giorgio Isetta accetta la proroga dell'incarico affidatogli per il periodo

11/05/2026 - 31/12/2027. Alla scadenza, il presente incarico cessera di produrre
qualsivoglia effetto tra le parti senza che il Professionista abbia nulla a che
pretendere dall’ASP Citta di Piacenza e senza bisogno di alcuna disdetta.
Allincaricato verra corrisposto un compenso annuo pari a euro 5.000,00
(cinquemila//00), oltre iva e oneri di legge. Si precisa che, per il periodo
11/05/2026 - 31/12/2027, il compenso annuo verra proporzionato e rapportato
al periodo di riferimento.

ASP Citta di Piacenza provvedera alla corresponsione del compenso entro 30
giorni dalla presentazione di regolare fattura elettronica (cod. Ufficio UFZOAK),
qualora ne sussistano i presupposti di legge. In tal caso si precisa che la
prestazione e soggetta a regime di sp/it-payment.

Art. 4 Ulteriori oneri a carico del Professionista
Il rischio per lesatto adempimento delle prestazioni pattuite, ricade

esclusivamente sul Professionista salvo casi di forza maggiore.
L'incaricato, con riferimento alle prestazioni oggetto del presente contratto, si
impegna ad osservare gli obblighi di condotta previsti dal D.P.R. 16 aprile 2013,
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n. 62 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici,
a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165" nonché
gli obblighi previsti dal “Codice di comportamento dei dipendenti dell'azienda di
servizi alla persona ASP Citta di Piacenza”, approvato con deliberazione del CdA
dell’ASP n. 37/2013 (link: http://www.asp-
piacenza.it/Allegati/SottoLivelli/codice%20comportamento%20dipendenti%20
pubblici13891099411455282838.pdf ).

La violazione degli obblighi di cui al D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 e del Codice di
comportamento dei dipendenti di ASP, costituisce motivo di risoluzione di
diritto del presente contratto ai sensi dell'art. 1456 del codice civile.

Ai sensi dellart. 53, comma 16-ter del decreto legislativo n. 165/2001, il
professionista sottoscrivendo il presente contratto attesta di non aver concluso
contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non aver attribuito
incarichi, per il triennio successivo alla cessazione del rapporto, ad ex

dipendenti delllASP Citta di Piacenza, che hanno esercitato poteri autoritativi o
negoziali per conto della pubblica amministrazione nei propri confronti.

Art. 5 Revoca e/o cessazione dellincarico

L'ASP si riserva la facolta di revocare l'incarico, con provvedimento motivato
dellAmministratore unico, nel caso di sopraggiunta incompatibilita, grave
inosservanza dei doveri inerenti 'espletamento dell'incarico, comportamenti
ritenuti lesivi per 'immagine dell’Ente o in contrasto con il ruolo assegnato.
L'incarico cessa immediatamente al venir meno dei requisiti di cui al decreto del
Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 6 agosto 2020
owvero in caso di decadenza o cancellazione dall'elenco nazionale ovvero in caso
di mancato rinnovo dell'iscrizione all'elenco medesimo.

Art 6. Esclusivita del rapporto

Ai fini dell’'assunzione del presente incarico, il dott. Giorgio Isetta dichiara di
rispettare i limiti relativi allo svolgimento della fuzione di OIV, cosi come previsto
dallart. 8 del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione del 6 agosto 2020 e s.m.i.


http://www.asp-piacenza.it/Allegati/SottoLivelli/codice%20comportamento%20dipendenti%20pubblici13891099411455282838.pdf
http://www.asp-piacenza.it/Allegati/SottoLivelli/codice%20comportamento%20dipendenti%20pubblici13891099411455282838.pdf
http://www.asp-piacenza.it/Allegati/SottoLivelli/codice%20comportamento%20dipendenti%20pubblici13891099411455282838.pdf
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Art. 7 Modifica del presente accordo
Ogni modifica a quanto previsto nel presente disciplinare non avra alcun valore
se non approvata dalle parti per iscritto.

Art. 8 Trattamento dei dati personali e sensibili. Riservatezza dei dati.
Aisensidell'art.13 del D. Lgs. 196 del 30/6/2003 "Codice in materia di Protezione
di dati personali" e del Reg. Ue. 2016/679 i dati personali forniti saranno raccolti
presso I'ASP Citta di Piacenza, per le finalita di gestione del presente disciplinare
e saranno trattati per la gestione delle procedure e delle attivita conseguenti
alla sua stipulazione.

L'Azienda informa che i dati personali dell'incaricato, oltre ad essere trattati per
le finalita di cui sopra, potranno essere comunicati anche a parti terze,
intendendo con ciod tutti quegli enti, istituzioni, aziende, che sono strumentali
all'attivita dell’Azienda o che sono titolati, per leggi e/o regolamenti, alla
necessaria conoscenza e/o gestione dei medesimi. Con la sottoscrizione del
presente contratto, il dott. Giorgio Isetta esprime il proprio consenso alla
comunicazione dei suoi dati personali ai soggetti sopra indicati o ad essi
comunque equiparati.

Art. 9 Foro Competente

Le parti di comune accordo stabiliscono che per qualsiasi controversia inerente
il presente contratto & competente in via esclusiva il Foro di Piacenza. E esclusa
la competenza di qualsiasi altro e/o eventuale Foro concorrente nonché la
devoluzione di qualsiasi controversia ad arbitri.

Art. 10 Registrazione del contratto
Ai sensi dell'art. 10, parte seconda della tariffa allegata al D.P.R. 26.04.1986, n.

131, il presente documento é soggetto a registrazione solo in caso d'uso a cura
e spese della parte richiedente.

Art. 11 Rinvio
Per quanto non espressamente previsto e regolato nel presente disciplinare, le

parti tutte fanno esplicito ed espresso rinvio alle vigenti norme di legge, allo
Statuto e Regolamenti dell'lASP nonché al decreto del Ministro per la

semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020 e s.m.i.



Piacenza, --------
L.CS.

L'’Amministratore unico L'O.1.V.
dott. Andrea Chiozza dott. Giorgio Isetta
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